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Ellas tienen
la palabra

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicidén de Mujer Emprendedora - redaccion@mujferemprendedora.net

escena. Antes de
abrir las ventanas de
nuestro noviembre
te saludamos con un

recuerdo, entre
bambalinas, de un
mes de octubre

espedial, que nos ha dejado en la comi-
sura de la memonia el sabor dulce de una
sere de reconocimientos, con nombre de
mujer. Mujeres gue, por sus obras y pala-
bras. son dignas de admiracion.
Emprendedoras en su profesion v en la
justicia social -como la jurista y abogada
irani Shirin Ebadi, merecedora del Nobel
de la Paz- y auténticas maestras en &l
arte de entregar la vida por los demas,
como la Madre Teresa de Calculta, beati-
ficada recientementea.

Y en el magico escenario de la Literatura,
un nombre con acento andaluz: Julia
Uceda, ganadora del Premioc Nacional de
Poesia, que nos ha dejado suspendidos
‘En el viento, hacia l mar', un buen fitulo
para un reconocimiento de esta talla.

- Elarte de emprender. Dejamos por un
momento estas tierras de palabras
-imprescindibles en nuestro equipaje-

para continuar un viaje jalonado de expe-
riencias en ‘el arte de emprender’. Como
botén de muestra, las 190 empresas de
mujeres gue se han puesto en marcha en
Jaeén desde |a creacion del Vivem'. Solo
en el primer semesire del afo, este servi-
cio del vivero de empresas de la Junta de
Andalucia ha atendido a 37 empresarias
y 113 emprendedoras. Cifras de interes
gue conviene avivar cada vez mas en
nuestra comuni-

mos mas encuentros participativos, que
fluya el intercambio de experiencias para
que se dinamice el debate sobre la situa-
cion de la mujer en el empresariado.

Pues que asi sea también en Andalucia,
destacando el papel vital de las asocia-
ciones empresarales como interlocuto-
ras, con el fin de animar el debate sobre
los distintos asuntos gque afectan a la

mujer en su condicion de

dad autdnoma.
Muestra granito “
de arena esta en
estas paginas, en
las gue este mes
ofrecemos desde
una exposicion

de los instrumen- CORREOS

OFRECEMOS DESDE
UNA EXPOSICION DE
LOS INSTRUMENTOS PARA
EMPRENDER HASTA UN
INTERESANTE VIAJE EN EL
TIEMPO PARA COMPROBAR
EL PESO DE LA MUJER EN

EMpresansa.

- Ellas tienen la palabra.
Las mujerss tenemos la
palabra. Aprovechémoslo,
especialmente ahora que
la Junta de Andalucia ha
anunciado la nueva nor-
mativa gue garantizara

tos y recursos

para emprender hasta un interesante
viaje en el tiempo para comprobar la evo-
lucion del empleo y del peso especifico
de la mujer en Correos.

- Mas debate. En este espacio nos
hacemos eco, por otra parte, de una
demanda reciente de las empresanas
madrilefias. Sefioras y sefiores, guere-

que ‘no se produzca en
ningun momento discriminacion”. Se trata
de una iniciativa de la Consejeria de
Economia y el Instituto Andaluz de la
Mujer, que facilitara la integracion de la
perspectiva de género en los sistemas de
analisis, seguimiento y evaluacion de los
planes y programas desarrollados por la
Junta hasta 2006. La esperamos impa-
cientes, sefior Zarrias.O
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20 A fondo

Si tienes ilusion y una idea, te animamos
a poner en marcha tu propio negocio, con
todas las dificultades que conlleva pero
con las satisfacciones y la experiencia que
reporta, tanto si se alcanza el éxito como
si la aventura resulta frustrada, cosa que
ocurre menos entre las mujeres gue entre
los hombres, cuestion de tenacidad y
constancia. ¢Preparada para dar el salto?
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Iﬂ OPINAS

Escribenos

Tu opinidn es muy importante. Puedes enviar una carta con tu
mensaje a Mueremprendedora, o Recaredo, 20, 2° 4, 5y 6,
41003 {Sevilla). al fax 954 53 31 43 o por comeo electrdnico. Las
cartas podran ser editadas ¢ abreviadas por necesidades de cla-
rdad o espacio.

Se acabo el cuento

aya por Dios. La madrastra de Blancanieves era

su propia madre en el cuento original de las her-
manos Grimm, que enseguida rectificaron tal atroci-
dad para no escandalizar demasiado. Porgue no hay
nada mas grande que el amor de una madre, dicen.
Pero la condicion humana es sumamente compleja y
el paralelismo entre cuento y realidad es mas real
que cuento. Si no, que le pregunten a esa pequefa
de Estados Unidos a la que su madre encerrd dos
Semanas en su casa y tuvo gue alimentarse de lo
gue alcanzaba en la parte baja de la nevera y de
pasta cruda, siendo encontrada embadurnada de
mermelada seca. Eso es peor gue una manzana
envenenada. O cuantas veces hemos sufrido en el
telediario no ya los azotes, sino verdaderas palizas
de una madre a su hija en un parking subterranec. La
realidad, desgraciadamente, supera a la ficcion.O

Josefina Puente (Almurnécar)

La igualdad no es un circo

aya alboroto ha organizado el alcalde de

Torredonjimena (Jaen), Javier Checa, con su
feliz ocurrencia del 'Dia de la Mujer'. Un verdadero
circo y una burla hacia la verdadera igualdad, total-
mente de acuerdo con Maria Teresa Jiménez, direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer. Es dificil saber
qué pretendia el edil con tamafio despropdsito, pro-
hibiendo la salida nocturna a los hombres para que
ellas pudieran divertirse. Es como el fiasco de Ecija
de homenajear a la mujer con un zafio 'strip teasse’
de ‘boys’. Oiga, que tenemos dos dedos de frente.
Que hay que igualar por lo bueno, ¥ no por lo mas
barricbajero. Que esta muy bien, que a cada una le
va lo suyo, pero es de verglenza que sean las insti-
tuciones las gue promuevan actos tan catetos, tras-
nochados, salidos de tono y de un mal guste que
nada bueno dice de sus impulsores.

Isabel Fernandez (Jaén)
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DIRECTORA DEL INSTrrum

DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

“Tengo esperanza en
ue llegue la época

en television”

B

as de 20 afios en tele-

vision (TVE, BBC,

ABC, RAIl, CSTV,

Supercable-Auna, ATB

de Bolivia), socia-fun-
dadora y directora general de Aljive S.L.
Consultora de Comunicacion, miembro
de la Academia de las Artes vy las
Ciencias de la TV de Espafa y de
Estados Unidos y de Ila Royal
Association for TV and Radio (UK), pro-
fezora invitada de varas universidades
en Espafia y América, Premio Joven
Periodista Europea (1992), Fremio
Andalucia de Periodismo (1993), Premio
a la Mejor Profesional del Afo/APEI
(1994) y Mujer del Afc en Andalucia
(1995).

6 Noviembre 2003

La periodista Lola Alvarez dirige el

Instituto de Comunicacion Audiovisual (ICA),
ue ha sellado un acuerdo con la Academia
e las Artes y las Ciencias de la Television

(ATV)NPara la puesta en marcha en Sevilla

del I

Mujeremprendedora: ; Qué se necesi-
ta para ser una buena presentadora de
television?

Lola Alvarez: La palabra presentador
me parece antigua, prefiero la de comu-
nicador. Eso exige un perfil muy determi-
nado. En los Ultimos afos se ha venido
asistiendo a una degradacion notable de
la profesion periodistica en el medio tele-
visivo. La profesion se esta llenando de
intrusos y pueden llegar a fagocitarnos'.
¥ de la misma manera gque, aungue sea-
mos aficionados a la medicing, no 52 nos
ocurriria abor a nadie en canal, no acep-
to que sin estar titulado, o acreditado por
un curriculum -no tengo ‘titulitis'-, cual-
quiera sea wvalido para comunicar. El

ster en Comunicacion Televisiva

hecho comunicativo s muy serio, requie-
re una preparacién y los perodistas
debemos reivindicaro. Una de las vias es
ofrecer espacios de formacién con un
nivel de calidad y de excelencia. Las
facultades tienen programas formativos
bastante alejados del mercado laboral.
Con esta escuela, creemos que estamos
aportando  algo, porgue al final, una
buena television la hacen buenos comu-
nicadores que, salvo rarisimas excepcio-
nes, No Nacen, se hacen.

M.E.: Pero, ;quién tiene mas tiron
entre el publico?

L.A.: A Bertin Osborme no se |l ocure
presentar un telediario ni un programa de
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opinian. Maria del Monte puede presentar
un programa de copla. Que siempre sean
estos personajes los que hagan cosas si
me parece muy cuestionable. ;Que pue-
den tener invitados, ‘co-partners’?
Perfecto, pero el peso debe descansar en
un profesional. Las cadenas imponen
madas y hunden modas. De la misma
manera gue hoy hay este fendomeno de los
‘nadie’, estoy segura de que llegara un
momenta en el que la propia inercia del
negocio se los comera. Y quiero tener
esperanza en que legara la época de los
‘alguien’, que respeten mucho el medio de
comunicacion y al piblico, sobre todo.

M.E.: Parece gue se empieza a plantear
el estatuto de la profesion.

L.A.: Se esta hablando del Conssjo del
Audiovisual. Creo gue es algo que deberi-
amos tener.  Somos nosofros Y
Luxemburgo, creo, los dnicos paises euro-
peos que no disponen de un consejo gue
vele por los limites del gjercicio, del des-
amollo de los contenidos. Yo no lo enten-
deria como una censura, sino como una
autolimitacion que deberiamos ponernos
la industria v los profesionales para no
seguir degradandonos, y velar por gue el
medio vuelva a unos niveles de dignidad y
de respeto.

M.E.: ;La ‘telebasura’ es una moda
pasajera? ;Por gqué triunfa?

L.A.; Yo defiendo que si, que es cicli-
co. Una ya es muy vieja en esto y me
acuerdo del ‘boom’ de los culebrones,
los ‘reality shows'... Ahora todo se llena
de rosa... Mi gran duda, con miedo, es
qué vendra despues. Triunfa porque
hay falta de imaginacion y de valentia,
sobre todo en guien decide las progra-
maciones, para arriesgar nuevos for-
matos. Estamos asistiendo a una rea-
lidad clénica en los medios. La culpa
es de todos, de guienes hacen y deci-
den y de gquien sigue wviendolo. Un
gran circulo vicioso. Quiero creer gque
la gente es mucho mas inteligente de
lo que los programadores de television
piensan. Ya se empieza a cansar la
gente de ver tanta zafiedad, tanto sin-
sentido y tanta frivolidad. Lo dificil es
hacer una television competitiva, que
tenga audiencia, con alternativas de
contenidos.

M.E.: ;Con gué otros proyectos surge
el ICA?

L.A.: El ICA quiere ser, amen de un cen-
tro de formacion integral de profesionales
audiovisuales, un espacio de debate, de
discusion y de reflexion sobre el presen-
te y el futuro del medio.

M.E.: El panorama no es muy alenta-
dor. ;Como puede una cadena pres-
cindir de Olga Viza, por ejemplo?

| Lowa ALVAREZ EN EL SET DE GRABACION DEL ICA

B Noviembre 2003

L.A.: Me parece muy lamentable. Creo
que Olga, con la cual afortunadamente
contamos para el master, s una excelen-
te profesional de reconocidisimo presh-
gio, con una trayectoria absolutamente
impecable. Las razones aparentes de
Antenal -pasar de dos presentadores a
uno- no se sofienen con una profesional
de su calibre. Es un golpe a todos los pro-
fesionales. Si con Olga han hecho eso,
con cualquiera pueden hacer cualguier
cosa. Mo creo que tarde mucho en ser
fichada por otro canal, porque tiene las
claves basicas para el mercado: credibili-
dad, audiencia y prestigio.

M.E.: El master incluye un médulo de
relaciones laborales. jLa precariedad
en el sector es fruto del abuso, del
desconocimiento, masificacion,

masoquismo profesional...? ;Como
combatirla?

LA.: Es culpa de todos.
Desafortunadaments hay mucha gente
para ocupar un puesto y eso beneficia a
los empresarics. La tipologia de contrata-
ciones laborales es la que establece la ley,
pera en el caso de los medios habria que
depurar mucho porque hay muchas lagu-
nas. La precaredad empezo en las pro-
ductoras privadas, pero ya se esta dando
hasta en las cadenas plblicas. La tenden-
cia en |a gestion es hacia el ahormo de cos-
tes y, por tanto, la reduccion de puestos
estructurales conlleva necesanaments la
externalizacion de servicios, y ahi es
donde tienen un caldo de cultivo excelents
los contratos basura. Creo que dificlments
52 va a cambiar. Los sindicatos especificos
del sector no tenen gran fuerza, hay muy
poco corporativismo. Las asociaciones de
la prensa ni siquiera han podido dar el
salto a colegios profesionales gue reco-
nozean el titulo, etcétera. Es una de las
grandes penas de este medio, somos muy
individualistas.

M.E.: Supongo que la regulacion de
Auna le habra tocado de cerca...

L.A.: Ha sido una sorpresa. Dejé la com-
pafia hace tres afos, cuando me fichd el
Grupo Prisa, fantastica, boyante, con una



linea de praduccion propia magnifica, con
mas de 700 trabajadores, siendo una de
las empresas con vocacion de ser puntera
en Andalucia. La imagen gue se ha dado
es absolutamente penosa, un proyecto
gque muchos nos habiamos creido como
propio y que iba a significar una importan-
te apuesta por el desarrollo tecnologico
andaluz, pero ha resultado ser mas cata-
lan gue otra cosa.

M.E.: Entre los profesionales con los
gue cuenta el master hay un poco de
todo, svienen por su prestigio o tam-
bién por su audiencia?

L.A.; Son comunicadores con una trayec-
toria mantenida en el tiempo, cada uno en
su formato, en su género, muy especiali-
zades en lo suyo. Hemos tenido la suere
de que los mejores han quendo venir.

M.E.: Acabamos de entrevistar a May
Silva, directora de la Fundacion
Auvdiovisual. ;Qué radiografia hace
usted del sector?

L.A.: El fenomeno de las televisiones
locales lleva muchos afios, Andalucia fue
pionera, aunque estamos asistiendo a la
adquisicién por parte de grandes grupos.
Es un fendmeno a apoyar y potenciar,
siempre y cuando mantengan su inds-
pendencia. El sector &n general, creo que
no ha cambiado gran cosa. Veo dos ten-
dencias: empresas que surgen altamente
especializadas y ofras que se van fusio-

nando para hacerse fuertes en &l merca-
do en muchisimos mas frentes. Queda
mucho, sobre todo en vision de negocio,
falta formacion en cuanto a la gestion
empresanal y conocer lo que pasa fuera,
somas muy locales. Las empresas estan
referenciadas casi excusivamente a
Canal Sur o la Junta. Me gustaria ver
gmpresas andaluzas compitiendo en la
programacion de cadenas nacionales.
Alguna lo ha hecho, pero falta abrirse a
otros mercados. Siempre aconsejo la
superespecializacion. Parece que la
gente todavia quiere repetir la cultura del
pelotazo, pero esto es una camera de
fondo. Hace muchos afios me lo dijo un
viejo profesor americano: “En este nego-
cio, mas vale ser una bombilla de &0
vatios que un flash de 2.000".

INCRIPCION HASTA EL 15 DE MOVIEMBRE.
MAS INFORMACION: WWW.ICA-MASTER.ORG, 954-460401

M.E.: ; Qué opina de la imagen que ofre-
ce Canal Sur de Andalucia?

L.A.: Creo que tenemaos la television que
nos merecemos, aungue posiblements no
la gque nos guste a una parte del pdblico. Y
Canal? no puede servir para justificar otro
tipo de contenidos.

M.E.: ;Qué le hizo inclinarse a la televi-
sién?

L.A.: Que es lo mas parecido a loreal. Y lo
importantismo que es el medio a la hora de
denunciar cosas u onentar a la gents, pero
no en el sentido de manipular. Recuerdo
en mi época de ‘Reporteros’ un reportaje
sobre transplantes de drganos, se incre-
mentd en dos semanas un 20% el ndmero
de donantes. Ezo te pone los vellos de
punta. Me decidid |a tele porque era gratis
para la gente, es el medio mas socializan-
te, y me gusta mostrar las cosas con ima-
genes y gue la gente hable por si misma -
aunque podriamos discutir mucho sobre
manipulacion-. Me gustd lo instantaneo, la
capacidad de estar alli y poderlo contar.

44 Con Owca Viza HAN
DADO UN GOLPE A
TODOS LOS PROFESIONALES”

M.E.: ;Qué han supuesto los premios
en su frayectoria?

L.A.: Animan. *Caramba, no lo estamos
haciendo tan mal”, dices, al menos para
un grupo de gente. Es una forma de
devolver ese pequefic feedback’ en un
medio con muy poca ida y vuelta y que
exige tener equipos defras. Son mas gra-
tos cuando tienes la posibilidad de com-
partilos. A veces dudas de tus decisio-
nes, hay quien te cuestiona, y los premios
suplen esos momentos de duda. Con
esto de la ‘telebasura’ te acuerdas siem-
pre del viejo adagio: come mierda porque
un millon de moscas no pueden estar
equivocadas. Pero es que yo no vay a
comer mierda.

Jose Leon

mujeremprendedorafimujeremprendedora. net 9



OPINION

'_—-_ LALIDAD

Recursos Humanos

El trabajo es cosa seria

igntras se esta tambalean-

do la economia del que

fuera motor de Europa con

la sobrecogedora cifra de
casi cuatro millones y medio de parados
en Alemania y su PIB sigue retrocedien-
do, aqui nos seguimos mirando el ombli-
go frotandonos las manos con el aumen-
to de turistas todos los afios.

Claro gue nosotros dependemos de los
senvicios, mientras ellos estan sometidos
a sus industrias y sus exportaciones y
quizas una parte importants del mérito de
nuestra economia sea que dependemos
de casi dos millones de pymes y ademas
hemos sabido flexibilizar nuestra produc-
cion incentivando tambien el consumao
interno, siendo un poco mas competitivos
gue nuestros vecinos.

Cualguiera que sepa un minimo de eco-
nomia entiende perfectamente que ten-
gamos una fuerte temporalidad, pues la
mayor parte de nuestras industrias son
estacionales, las carteras de pedidos
siguen a corto y medio plazo y los blinda-
jes laborales siguen siendo excesivos en

10 naviembee 2003

M2 Angeles Tejada,
Consejera defegada de SELECT RRHH

comparacion con ofros modelos europe-
os mucho mas agiles.

En los attimos afios, la mediacion profe-
sional del mercado de trabajo por parte
de las empresas de trabajo temporal ha
contribuido decisivaments a estos resul-
tados, a pesar de sus detractores, enca-
sillados unos en el discurso panfletario o
utdpico y otros en la desinformacion
absoluta y la escasa vision global de las
COS3s.

Hace pocos dias no dejé de sorprender-
me al leer a alguien que afirmaba que los
trabajadores temporales de las ETT son
mas propensos al estrés que los demas,
aungue no justificd sus razones subjeti-
vas y respetables, pero absurdas sin
duda.

Por supuesto, existen trabajos que influ-
yen en el estrés, pero no provocada por
el tipo de contrato que pueda formalizar-
se, sino porgue &l tipo de trabajo que se
realiza, la presion que puede vivirse en
las empresas como consecuencia de la
competitividad o el estancamiento profe-
sional, fomentan gue pueda vivirse una
situacion estresants.

Tambign wvivir una situacion de paro
pusde provocar estrés, no existe peor
aliade que la falta de autoestima que pro-
voca no sentirse valorado ni Ofil a la
sociedad.

Hay que ser serio con estos temas por-
que la ignorancia es un farde muy pesa-
do, comao diria Tales, y la demagogia no
ayuda.

Creo que si ha existido en los dltimos diez
afios una formula que ha permitido incor-
porar al mundo laboral a colectivos tan

complejos como jovenes sin experencia
o mujeres, han sido las empresas de tra-
bajo temporal, que lgjos de huir de sus
obligaciones contractuales han legaliza-
do muchas contrataciones que por su
corta duracion, a veces incluso los fines
de semana, se llevaban a cabo sin que
mediara contrato alguno. Los hijos de los
amigos y estudiantes eran los colectivos
mas desfavorecidos con esta contrata-
cidn directa.

Todos deseamos tener un trabajo en el
gque sentimos identificados, en el que
poder crecer personal y profesionalmen-
te, pero la mejor forma para que nos
conozcan es trabajando. Mas del 40°% de
las personas gue trabajan cada afo con
las empresas de trabajo temporal, s han
incorporado fijas en las empresas usua-
rias, han dejado de ser un curriculum,
para ser un compafiero, con nombre y
apellides y no sdlo con un histdrico que
les permita darse a conocer. Para
muchos estudiantes, trabajar a través de
un ETT les ha permitido no sdlo adguinr
conocimientos, sSino conocer mejor sus
posibilidades profesicnales antes de ser
contratados por los usuanos, e incluso,
poder rechazar aguellas ofertas que no
se correspondian a sus aspiracionss pro-
fesionales.

Mo podemos vincular el estrés a la tem-
poralidad, debemos buscar las formulas
para crear empleo entre todos, y también
la opcién de poder decidir en gué modali-
dad queremos ser contratados, el empleo
como vitalicio ya s historia, pero si que-
remos trabajar durante toda la vida, tam-
bign es importante que mejoremos nues-
tra preparacion, conocimientos, y espe-
cialmente nuestra actitud vital. Quizas
ello nos ayude a mejorar mucho nuestra
percepcion del estrés. O



imagen y comunicacién

gestion de comunicacion integral
creatividad v disefo

servicios de composicion & imprasidn
audiovisuales

producion de revistas, boletines, memorias
organizacian de aventos

publicidac

Tel.. 754 53 78 47



Mercé Marti pilota el vuelo del centenario

a piloto Merceé Marti ha traido elMuelo del Centenario Eads a Andalucia, aterri-

zando en el aeropuerto sevillano de San Pablo, previa escala técnica en

Cdrdoba, para despegar posteriormente hacia la Academia General del Aire en
San Javier (Murcia), con escala en Granada, a bardo de su Biicker/CASAC 1.131, en
la segunda jornada de este viaje gue conmemora los cién afios de existencia de la
aviacidn. Marti fue recibida en las instalaciones de Eads Casa en San Pablo por el
general del Ejgrcito del Aire Pedro Bernal, jefe del Mando Aereo del Estrecho y 2°
Region Aérea, acompanado del general del Ejercito del Aire Juan Garay, jefe del
Servicio Historico y Cultural del Ejército del Aire, junto con autoridades del aeropuerto,
del Real Aeroclub de Sevilla representantes de la compafiia Eads. La segunda etapa

del vuelo se inicié en el asropuerto de Cuatro Vientos, Madrid, desde donde despegd
la Bicker de Marcé Marti y su copiloto y mecanico Eduardo Rodriguez. El vuelo se rea-
lizd visualmente utiizando como referencia terrestre la autovia de Andalucia, faciimen-
te reconocible a vista de pajaro. Merce dijo que llegar a Sevilla le ha hecho recordar
“las grandes hazafas aeronauticas que se han protagonizado en esta maravillosa ciu-
dad y que han sido levadas a cabo por espafioles™.O

Maria Hermoso, manager de la
zona sur de The Phone House

=

aria Hermoso ha sido nombrada area manager de la zona sur de la

multinacional inglesa The Phone House Espafia, la pimera cadena

independiente de distribucion de telefonia mavil de Europa. Natural
de Granada, 29 afios y licenciada en Ciencias Empresariales, inicio su trayec-
toria en la compadia en diciembre del afo 2000 ocupando el puesto de Sales
Consultant en la tienda de Granada. Hermoso compartira su cargo con Manica
Burton y coordinara 10 tiendas, en las que se encargara de gestionar al perso-
nal y planificar sus ventas, siendo la responsable comercial de los puntos de
venta asignados.O
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" Dia Mundial de

a

la Mujer Rural

a Federacion de Mujeres y
LFaijias del ‘Ambito: Rural

(AMFAR) rervindica el acce-
50 a8 las nusvas Tecnologias de la
Informacion vy la. Comunicacion
(TIC} en el mundo rural y se suma
asi | a. las demandas 'de la
Fundacidn Cumbre Mundial de la
Mujer (FCMM) gue conmemord el
15 de octubre el Dia Mundial de la
Mujer Rural 2003 bajo &l lema:
‘Por tu derecho a la informacion y
las nuevas tecnologias'. | El presi-
dente de la Junta, Manuel Chaves,
entregd en. Chipiona (Cadiz) &
premio | ‘Emprendedoras. Rurales
2003' a Tierras Armoceras del Sur.
Seglin datos del Instituto Macional
de Estadistica, existen 8.415 muni-
cipins sin ADSL, gue suponen el
12% de la poblacidn, 'mas de
5100.000 personas. EIl Dia
Mundial de la Mujer Rural se pro-
mulgd (en  la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer realizada
por la ONU en Pekin en 18495, La
presidenta  de  AMFAR, - Lola
Merino, asegura que "en; esta edi-
cidn, también celebramos el hecho
de que, por primera vez en nuestro
paig, las mujeres gue trabajan en
el campa {mas de cinco millones,
el 30% de la poblacidn femenina)
pueden cotizar eén el Régimen
Agrario ‘de la’ Seguridad Social
(REASS) en igualdad de condi-
ciones que el hombre, aungue
sus ganancias no supongan el

. principal sustento de la economia

familiar".O



Debate sobre el
permiso por paternidad

1| ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Eduarda zaplani’- i W.

con cautela, en la inauguracion de la gugrdena para | Ios hijos del pa‘s‘mgﬂ

Jdel Ministenio, la necesidad de abrir un ﬂebﬂhﬁahm%l permiso de patemie-
dad, para que sea independiente y compatible: mﬂ!ﬂ'd rﬁh‘!;ﬂ'n Jeays

Mujeremprendedora
por el desarrollo sostenible

a coordinadora de redaccion de Agenda de la Empresa y

Mujeremprendedora, Marianela Nieto, tuvo la ocasion de participar como

/ ponente en unas jornadas scbre Desarrolio Sostenible, Empresas y Medios

de Comunicacion, organizadas por la Fundacion Dofiana 21 y patrocinadas por

Cepsa, en Mazagon, en el términe municipal de Moguer (Huelva). Nisto compar-

tic mesa con el director adjunto de la Fundacién, Juan Cruz, y el delegado de

Medio Ambiente de CC.00, José Lagares. En su intervencion, hizo una detallada
sintesis de las politicas medioambientales en la empresa andaluza.O

Premio a la tra?/ectqria
empresarial del Maria Moreno

1| presidente de la Junta, Manuel Chaves, entegd

{ en El Puerto de Santa Maria el | Premio Amep a

Jla Mejor Trayectoria Empresarial de Mujeres, que
concede la Asociacion Provincial de Empresarias,
Gerentes y Profesionales. El principal galardon ha reca-
ido en Maria Moreno Moreno, propietaria del Hotel
Restaurante El Convento de Arcos de la Frontera
(Cadiz), que tambign recibio hace unos meses la insig-
nia de Horeca.O

Virginia Fernandez

preside la Asociacion

de Empresas de

. Publicidad de Huelva
|

rirginia Fernandez Acosta es la

nueva presidenta de la

Asociacion de Empresas de
Publicidad de Huelva. Licenciada en
Publicidad y Relaciones Pablicas por la
Complutense y Master en Gestion
Comercial y Marketing por ESIC, tiens
mas de diez afios de experiencia en el
sector, y desde hace tres dirige
Publicidad Virfran. También ha sido
secretaria de la Asociacion durante tres
afios. La Asociacion de Agencias de
Publicidad de Huelva se constituyd en
1978 con el objetivo de velar por la cali-
dad de la actividad publicitaria en
Huelva. Actualmente esta integrada por
12 empresas. O

Mas encuentros

empresariales ;

a Asociacion Espafiola de

Mujeres Empresarias de

‘Madrid (ASEME) ha orga-
nizado un un foro de debate pre-
sentado por la directora general
de la Mujer, Blanca de la Cierva,
en &l gue se han tratado temas
como los diferentes estilos de
direccion, las dificultades a la hora
de emprender un negocio, las
carencias de las actuales empre-
sarias y los beneficios de estar afi-
liado & una organizacion empre-
sarial. Inmaculada Alvarez, presi-
denta de ASEME. considera que
“estos encuentros sirven para
mejorar el funcionamiento de las
asociaciones empresariales, ya
gue podemos escuchar sus pro-
blemas y hacerlos llegar a las ins-
tituciones pablicas™.0O
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| Centro de Estudios de Genero de

la Universidad Macional de

Educacion a Distancia (UNED) ha
celebrado en octubre unas jornadas con
la mujer como protagonista. La escritora
Ana de Sagrera habld de ‘Julia Bonaparte
y Desirée Bernadotte, reinas de la
Revolucion'; Celia Amords, filosofa y
escritora, disertd sobre ‘Feminismos,
llustraciones y Multiculturalidad’; Maria
Xose Agra, de la Universidad de
Santiago, lo hizo sobre ‘Multicutturalisma,
Género y Democracia’; mientras que la
conferencia sobre 'El Lenguaje Juridico,
Discriminacicn y Género' corrid a cargo
de Jesds Prieto, de la UNED.O

Certamen ‘Hombres en proceso de cambio’

a Delegacién de Salud y Género
del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera convoca la Il Edicién del
Certamen Fotografico ‘Hombres en pro-
ceso de cambio’, que pretende reflejar a
través de la fotografia la evolucion gue se
estd produciendo en los hombres sensi-
bilizados con la crisis de los modelos

masculinos tradicionales, nuevos mode-
los de referencia y activos participes en el
camino hacia la igualdad. Los premios
seran de 300, 240 y 180 euvros. El plazo
de recepcion de obras esta abierto hasta
el 14 de noviembre. Mas informacion:
www.hombresigualdad.com - Teléfona:
956 359944.0

Practicas para 50 alumnasa
traves de la Fundacion Audiovisual

n total de 50 alumnas de los cursos de FPO organizados por la Fundacion

Audiovisual de Andalucia han llevado a cabo sus practicas profesionales en

empresas andaluzas tras concluir cuatro cursos de formacian profesional ocu-
pacional organizados en colaboracion con la Consgjeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Junta de Andalucia y el Fondo Social Europeo, accediendo a forma-
cign especifica en especialidades de técnico audiovisual, editor-montador de imagen y
luminotécnia. Un alto porcentaje de estos cursos estuvieron especificamente dingidos
a mujeres a fin de promover la igualdad de oportunidades. Las empresas del sector
audiovisual andaluz que han acogido a las alumnas en sus practicas son: General de
Producciones y Disefio, Television Carmona, Aroal, ltaca Producciones, Savitel
Productions, Platd Savitel, LZ Producciones, Gines TV, Aljarafe Television, Grupo
RTVE, Toma 27 S.L.. Fuengirela TV 5.4 Andalucia Digital Multimedia 5.A., Localia TV

y Visuales 2000 5.L.0 -
i
s

.;u
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Jornadas
Internacionales de
Iqualdad y Genero

| Instituto Andaluz de la
El‘-ﬂujer y la direccidn gene-
ral de Fondos Europeos de

la Consejeria de Economia y
Hacienda han celebrado en
Sevilla, con la azistencia de unas
300 personas, las Jornadas
Internacionales de la Unidad de
lgualdad y Género, donde se die-
ron a conocer los trabajos lleva-
dos a cabo por Naciones Unidas
o la Comisidn Europea en materia
de ‘Mainstreaming de Geénero', es
decir, politicas de igualdad en la
administracion. Gaspar Zarrias,
consejero de la Presidencia,
anuncio gue este enfoque de
género estara presente en toda la
normativa gue elabore la Junta de
Andalucia. con el fin de “corregir
desequilibrios”. Ademas de la ley
de acompariamiento, que obliga a
regdlizar un impacto de género de
las leyes que redacte el Ejecutivio,
“la paridad tiene gue ser el ele-
mento base en la composicion de
los organos consultivos v delibe-
rantes de la Junta”, segln Zarrias,
que afadid que el propio
Gobierno andaluz es un ejemplo
de paridad -ocho consejeros y
seis consejeras-, hecho constata-
do por un estudio del 1AM en 62
drganos de la administracion
autondmica que desvela que las
mujeres son mayoria entre los tra-
bajadores de las distintas conse-
jerias. Para Teresa Jiménez, pre-
sidenta del IAM, la Unidad de
lgualdad y Geénero es un proyecto
pionero que apuesta por la forma-
cion del personal de la Junta en

los diferentes programas europe-
os para fomentar la transversali-

dad en todas las areas. O




¢En qué profesion te ves?

P * Un reto de futuro. Una mirada al universo del empleo para la juventud anda-
e L{a-? luza' es una instalacion expositiva proyectada y gestionada por el Servicio
= Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo y Desarmolio Tecnologico de
la Junta de Andalucia. La carpa interactiva estara instalada en la en la plaza de San
Francisco de Sevilla, hasta el 5 de noviembre, en horario de 10:00 a 14:00 h. y de 16:00
a 20:00 h. La actividad esta dividida en diferentes talleres, como El Mura (La busgue-
da activa de empleo); El Laberinto (; Donde esta |a salida?); La Mina (Rastreando los
arigenas); Perfiles (i En qué profesion te ves?); Nusvos Yacimientos (Localizalos, estan
ahi); La Piramide {La base del futuro); El Hexagono (El factor humano es la mina de
ora). Infermacion y visitas: www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologicol

emplecionenta. 955065654 / 954090125 O

e

FNAMIRADA AL UNIVERED DEL EMPLEOD PARA LA JUVENTUD AMDALUZA

Habilidades de direccion y finanzas i

a Asociacion de Empresarias de Sevilla (AES) ofrece cursos de Gestidn
Lde Personal (3, 5 y 7 de noviembre, 20 horas en horario de 19:00 a 21:00

'horas en Avda. San Francisco Javier, 9, pl. 8° mod. 19-20, Sevilla),
Habilidades de Direccion para Mujeres (20 horas on line y cuatro presenciales,
del 3 de noviembre al 5§ de diciembre, incluye un moédulo de navegacion por inter-
net v facilita una sala de ordenadores para usuarias), y Finanzas para no
Financieras (19 al 21 de noviembre, de 17 a 21 h. en Avda. Blas Infante 4, plan-
ta 3 1/2, Sevilla. Informacion & inscripciones: 954 27 11 40 / 954 27 53 09 -
www.aesevilla.org - info@aesevilla.org. O

Tecnico en Mercados Financieros

ACTUALIDAD TOMA NOTA

Decimo
Aniversario
de la Universidad
de Almeria

=1 Instituto de Estudios Bursatiles
< {IEB) convoca los siguientes cur-

Emes que capacitan para el titulo de
Técnico &n  Mercados  Financieros:
Introduccion a los Mercados Financieros
{del 10 al 13 de noviembre), Mercado
Espaniol de Renta Variable y de Renta
Fija (10 y de noviembre, respectivamen-
te): Opciones y Futuros (12 de noviembre
y 811 de-marzo), Mercado de Divisas
(dia 13} ‘Analisis Bursatil {15-18 de
diciembre), y Gestion de Carteras (19-22
de abril); todos en horario de 19 a 21

- J_‘r.- .ur

horas y un coste de 100 euros por curso
en la sede del IEB (C/ Alfonso XI, 6.
28014 Madrid). O

=

T rector de la Uni-m'rsidad_
'Edg -'.-A,lmél_'ia (UAL),
Alfredo Martinez

Almecija, y Fernando Martinez
Lépez, comisario para la con-
memoracion del décimolanlver-
sarlp de la'creacion de la-insti-
tucidn academica, han gresen-
tado el logotino del curso 2003
2004, ‘con el lema: Diez afios
creandg futuro’. El presidents
de la J_unia', Manuel Chaves,
presidia el aéto conmemorativo
en el gue se entregaron meda-
lias de ora a' personalidades
que han, trabajado’ por la: unis.
versidad y menciones honorifi-

| casa los mejores expedientes

académicos, y e Inaugura:la

' segunda fase de la biblioteca
_.N:cums Salrnanﬁn Entre los
actos conrnemarahms figura la

exposicion ‘Diez anos rmrandq
hagia'el futuro’ qu;ar se inaugu-

___:rarﬁ &l 15 de diciembre: e,
''Semana de la Ciencia y la

Tecnologia; v la admiﬁn de un
libro’ sobre Ea histaria universi-
tan_a_ e_m Almeria.O
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EMPRENDEDORAS

La musica
clasica
transmite
tranquilidad,
como el
cuidado
ambiente del
Hotel Amadeus

MaRiA LuisAa GUERRERO

El gusto por la musica

¥

convertido en hotel

L
l.
L]

2

| Maria Lursa GUERRERD

Ficha Técnica

i

Nombre

de la Empresa:

Hotel Amadeus

Fecha de creacion:
Abril de 2001

Nimero de empleados: 4
{incluyendo la
propietaria)

Direccion:

Ch\ Farnesio, 6

41004 Sevila

Teléfono: 954 501 443
Fax: 954 500 019
E-Mail:
hotelamadeussevilla@
hotelamadeussevilla.com

16 Noviembre 2003

—
L
:&:ffzﬁma #mﬁ'ﬁi"‘

n el centro
histérico
de Sevilla,
entre el
barrio de Santa
Cruz y la Juderia,
existe un lugar
“‘donde puede con-
jugarse  encanto,

comodidad, hospita-
lidad, descanso, y
mucho mas...". Es el
Hotel Amadeus, ins-
pirado en el gusto
por la musica de su
propietaria, Maria
Luisa Guerrero, que
LT ey atiende el estableci-
junto  con
tres de sus cinco
hijos, “un ambiente familiar gue gusta
mucho a los clientes”, sefala.

P miento

Antigua casa patio sefiorial del siglo
XM, totalmente adaptada respetando el
mas puro estilo sevillano, el Hotel
Amadeus no es sélo un lugar donde alo-
jarse, sino un lugar de retiro donde apro-
vechar la ingpiracion en la musica. Un
conjunto de catorce habitaciones disefia-
das “con carifio y dedicacion, pensando
en la tranguilidad y bienestar de sus
hugspedes. Se han cuidado todo tipo de
detalles, desde el color hasta |a lenceria
gue viste las camas, buscando una
estancia lo mas acogedora posible”. Para
integrar cultura, masica y turismo, el hotel
se encuentra rodeado de los principales
monumentos de la ciudad: Catedral,
Giralda, Archivo de Indias, Torre del Oro,
Maestranza...

Maria Luisa comenta que la orginal idea
surgid de su gusto por la misica y se

il

concretd cuando sus hijos estudiaban
en el conservatorio. Algunos de ellos se
han apartado un poco de la muasica,
pero otros mantienen la vocacion. “Yo
habia trabajado en la hosteleria antes
de casarme y cuando llego la hora de
ponerse a trabajar, surgid la idea”.

La decoracion musical con la gue
ambientd en su dia las habitaciones de
sus hijos la ha sublimado en las distin-
tas estancias del hotel, donde se respi-
ra armonia entre violines y pianos, “que
estan ahi para la practica de jovenes
que empiezan”. Algunas de las habita-
ciones estan insonorizadas v permiten
tocar el piano con total libertad. “Es un
hotel inspirade en la masica, reuniendo
ademas pintura, escultura y otras artes.
Se pretende cuidar un ambiente que
transmita toda la serenidad e inspira-
cidn a nuestros inguilinos y aportarles
asi una nueva forma de ver Sevilla". En
el Hotel Amadeus tambign se celebran
conciertos de musica clasica, contribu-
yendo asi a la oferta cultural de la ciu-
dad. La agenda de estos conciertos y el
resto de servicios puede consultarse en
la web hotelamadeussevilla@hotela
madeussevilla.com

El éxito de la idea es palpable por el
nimero y la procedencia de sus visi-
tantes.
sitios, incluso en el Times, y en publica-
ciones de Dinamarca y otros paises
guropeons. Es fruto de la constancia,
del trabajo de todo el dia”. Maria Luisa
atiende a sus clientes con un exquisito
trato personal y con su agradable
caracter, dispuesta a resolverles cual-
guier consulta que le realicen sobre la
ciudad, sus monumentos, actos cultura-
les, etc... OO0

“Hemos salido en todos los



Ceres COMUNICACION

Una empresa de
comunicacion bajo

el signo de la fertilidad

| eres, diosa latina de la agricul-
tura v la fertilidad, parece haber
\ tocade la trayectoria profesio-
"% nal de Lola Rubiales. siempre
ligada al mundo agrario y medioambien-
tal. Licenciada en Ciencias de la
Informacion por la Universidad de Sevilla,
ha finalizado el segundo afio de doctora-
do en Prensa, Radio y Television. Ha sido
coordinadora de la seccion de Agricultura
de ABC durante tres afios, redactora jefe
de Ewropa Agraria, y ha trabajado en El
Correo de Andalucia y RNE. Colabora en
revistas especializadas de agricultura
como Agronegocios, Vida Rural y Mundo
Ganadero; asi como El Colmenar y
Veredas, publicaciones trimestrales de
apicultura y medio ambiente.

Desde hace tres afios dirige Ceres
Asesores en Comunicacion, destinada
principalmente a empresas del sector
agroalimentaric como la Asociacion
Empresanal de la Calidad Agroalimentaria
(Landaluz), la Federacion de Arroceros de
Sevilla o el Comite Andaluz de
Agricultura Ecologica (CAAE). "Me gus-
tan los retos y crear una empresa de
comunicacion te permite poner en mar-
cha los proyectos gue conforman tus
inquietudes profesionales”.

“La comunicacion es un sector en auge
y las pymes que conforman el tejido
empresarial andaluz son cada vez mas
conscientes de la necesidad de reforzar
su imagen de marca. La empresa debe
dejar de ser mero anunciante y conver-
tirse en emisor de infermacian, lo que le
reportara prestigio, credibilidad y valora-
cign poblica". Ceres ofrece una linea de

servicios que incluye gabi-
nete de comunicacion y
relaciones con los medios,
ya que la comunicacion
eficaz es “vital" para cual-
quier organizacion.

“Muestro lema es gue una
buena imagen empresa-
ral o profesional puede
rentabilizar al maximo los
beneficios de una empre-
=8, sobre todo, ofreciendo
calidad, gue aporta un
valor afiadido a los productos andaluces.
El mundo empresanal es cada dia mas
consciente de la necesidad de reforzar su
imagen social. Ceres ofrece la posibilidad
de revisar la imagen corporativa o marca
de la empresa, el disefio de publicaciones
corporativas, que constituye un instru-
mento efectivo de comunicacion dentro y
fuera de la organizacion. El disefic de
paginas web posibilta un importants inter-
cambio comercial, ya gque internet s& pre-
senta como medio de informacion mas
rapido v potente. Poseer una pagina web
es la forma mas llamativa y economica de
tener presencia en internet”.

Profesionalidad, ilusion, superacién y tra-
bajo en equipo son atributos que pueden
definir & Lola Rubiales. "En estos tres
afios, el resultado ha sido bastante positi-
vo, con un crecimiento gradual y paulati-
no. La plantilla sigue siendo la misma,
pero ha crecido el nimero de colaborado-
res, que llega a diez. El futuro nos lo plan-
teamos con mucha ilusion, con proyectos
y retos profesionales que nos obligan a
superarnos diariamente”. O

"Las pymes

del tejido
empresarial
andaluz son
cada vez mas
conscientes de
la necesidad de
reforzar su
imagen de

"

Ficha Tecnica

Nombre de la Empresa:
Com. Muevo Milenio, S.L.
Actividad: Asesoramiento
integral en comunicacion
(gabinete de prensa, publici
dad e imagen corporativa y
agencia de noticias).
Fecha de creacion:

Enero de 2000

Miamero de
colaboradores: 10
Direccion: Avda. San
Francisco Javier, 22,
Edificio Hermes, 29 planta,
madulo 9. 41018 Sevilla
Teléfono: 954 93 26 36
Fax: 954 92 85 23

E-mail: redaccion@
Cerescomunicacion.com
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OTRO MOCO DE EMPRENDER

AcCTrIZ ¥ MODELO

El brillo de Cristina Piaget _

Polifacética y dinamica. Asi es esta )
emprendedora,f_c!ue ha rodado con Andy Garcia
[

‘Modigliani’, un

| CRISTINA Placer

~ujeremprendedora:
/| Describe tu papel junto a

Andy Garcia en el film

_dirigido por Mick Davis.

Cristina Piagetf: Forma parte de un crisol
de personajes gque acompafian a
Modigliani mientras navega entre el alco-
hol y las desventuras de su alma en
Paris. Yo interpreto el papel de Marie, una
mujer que & admira en la sombra.

M.E.: ;Como calificas tu experiencia
anterior con Félix Herzogenrath?

18 naoviemuee 2003

m sobre la vida del artista

C.P.: Fue muy interesante, pues es
del tipo de directores que te exigen
con profundidad. Sus origenss ale-
manes Yy su formacion en
Literatura y Humanidades lo con-
vierten en un joven talento creativo
que arriesga, pero con mucho cri-
terio. Si te soy sincera, disfruté
mas con &l proceso de formar al
personaje gue con el rodaje en si
de la pelicula 'El brillo interno de
las cosas', aunque aprendi mucho.
Realmente fue un trabajo en equi-
po en el que me entregué desde el
principio. Ademas, el espacio donde
redamos la mayor parte de mis
escenas nos transportd a todos:
‘Famnsworth  house’, emblema
arquitectdnico de Mies Van der
Rohe.

M.E.: ;Qué fe ha aportado tu
paso por Tribeca Film Festival?

C.P: Fue interesante ver que se
hacia hincapié en el documental,
pero me sentd mal que por prejui-
cios politicos se cancelara
‘Comandante’, dingida por Oliver
Stone. Por otra parte, me hizo una gran
ilusion participar alli con la pelicula de
Herzogenrath.

M.E.: ;Has descubierto cual es ‘el
brillo interno de las cosas’ en tu pro-
fesion?

C.P.: Es un milagro, una magia irrepetible,
el resultado de una integracion de los
deseos de sabiduria y del buen hacer de
los miembros que componen un equipo
de rodaje. El brille interno surge cuando
se desea y se entrega al publico.

M.E.: Tu trayectoria denota versatili-
dad. ;Dénde te sientes mas comoda?

C.P: En el cing, aungue &s un sentimien-
to contradictorio. También me veo mas
incomoda ahi, porque es donde ensefio
mas de mi misma, pero es donde
encuentro mas sentido a lo gue hago, ya
que me hace explorar mas y es muy gra-
tificante. Por otra parte, guardo una sen-
sacion muy especial del teatro. La ener-
gia gue derramas con un pdblico delante
no tiene comparacion con nada.

M.E.: ;Qué trabajos tienes en carfera?

C.P: Confirmados dos, eso si, con
muchos deseos de producir una comedia
teatral con un par de amigos de confian-
za. Este mes empiezo a rodar en
Barcelona bajo la direccion del chileno
Crstian Barber una pelicula tremenda-
mente arriesgada, pues se frabaja sin
guion escrito, lo cual exige mucha con-
cenftracion. Lusgo hay otro guion: 'Cuito’.
En éste interpreto a alguien que ayuda,
un papel mas corto pero muy bonito.
Luego guedan pendientes proyectos en
Londres, pero no se pusden adelantar

aungue vienen de la misma productora
de ‘Modigliani.O

Marianela Nieto
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ACTUALIDAD
BT A FONDD

Dar el salto
y ser tu
propia jefa

El auge del autoempleo es un hecho
constatado. Los factores son multiples
-largo periodo de desempleo, espiritu
emprendedor, precariedad Iabﬂral,
dificultades de promocion...- pero el
resultado es el mismo: la puesta en
marcha de un negocio propio, con
todas las dificultades que ello conlleva
pero con las satisfacciones y la
experiencia que igualmente reporta,
tanto si se alcanza el exito deseado
como si finalmente la aventura resulta
frustrada, cosa que ocurre menos entre
las mujeres que entre los hombres,
cuestion de tenacidad y constancia
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| ponerse manos a la obra,

hay que ser consciente de

que va a ser un camino

largo y lleno de trabas, por

o gue las mejores armas
para empezar son la confianza en una
misma y en el proyecto que se tiene entre
manos. Siempre es mas utl una idea
novedosa, innovadora, que detecte un
hueco en el mercado. El apoyo del entor-
no cercano debe ser un perfecto aliado,
pero nunca un impedimento en caso de
no existir, siempre y cuando la empren-
dedora esté convencida de su iniciativa v
de las posibilidades reales del proyecto,
asesorada, eso si, por personas con
experiencia y de una forma lo mas objeti-
va posible.

Existe una gran variedad de organismos
& los que acudir en demanda de informa-
cidn y asesoramiento, y en el caso de las
mujeres aun mas, dada la tendencia
actual de fomentar el autoempleo femeni-
no. Desde asociaciones empresariales
de todas los tipos ¥ colores -por sectores,
por género, de ambito local, provincial,
regional o nacional,...-, hasta la adminis-
tracion pdblica -proyects Vivem, del
Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta
de Andalucia; Programa de Apoyo
Empresarial a las Mujeres (PAEM), del
Ministerio de Trabaje y Asuntas Sociales;
Programa Acércate, de la Diputacion
Provincial de Sevilla, subvencionado por
el Fondo Social Europeo a traves del
Ministerio de Administraciones Publicas;
Unidades de Desarrollo Local y Unidades
Territoriales de Emplec y Desarrollo
Tecnologico (UTDTL) en los municipios y
ayuntamigntos...-, pasando por sindica-
tos y convocatorias de jomadas, encuen-
tros, foros, seminarios. .. dirigidos y orien-
tados a impulsar el autoemplec.

Precizamente, el dia 13 de este mes, &l
Consorcio de Unidades Territoriales de
Emplec. Desarrollo Local y Tecnolgico
del Aljarafe de Sevilla celebra el Dia del
Emprendedor en el Casino de la
Exposicion de Sevilla, con el objetive de
potenciar la cultura emprendedora vy
fomentar el autoempleo como motor
impulsor del crecimiento econdmico ¥ la

generacion de empleo; acercar el
mundo de la creacion de empresas a los
jovenes, presentando aspectos claves
para poder acceder a la actividad
empresarnal; ofrecer informacion schre
recursos existentes en materia de crea-
cion de empresas; extender la cultura
emprendedora y promaover la aparicion y
consolidacion de nuevas empresas;
potenciar el establecimiento de relacio-
nes entre organismos, instituciones y
empresas que asesoran sobre autoem-
pleo como salida profesional; y consoli-
dar las jornadas como lugar de encuen-
tro e intercambio de experiencias. En
horario de 10:00 a 20:00, los diferentes
organismos, instituciones y empresas,
pondran a disposicion de los asistentes
informacion atil para sus proyectos & ini-
ciativas empresarisles, podran atender
a los interesados y exponer documenta-
cion. Las entidades que formaran parte
de esla zona de exposicidn son:
Unidades Territoriales de Empleo,
Desarollo Local y Tecnolagico, Caja de
Ahomos El Monte, Confederacion de
Empresarios de Sevilla, Camara de
Comercio, Industria y Navegacion de
Sevilla; UGT y CC.00, Ayuntamienta de
Sevilla, Sevilla Siglo XXl ' S.A

Iguaimente existira a disposicion de los |

emprendedores un kiosco de prensa
econdmica. Se reservara tambign un

"érea de foros que incluye talleres de tra-

bajo como ‘Fortaleciendo mi  perfil
emprendedor’, 'Caso practico de crea-
clon de empresas. Tengo una idea pero
no tengo financiacién. jComo pusdo
ponerla en marcha? 'La cultura ético
empresarial (actitudes y aptitudes de un
emprendedor), ‘Un.nueve modelo de
apoyo a emprendedores, las UTEDLT,
‘Internet y cultura _emprendedora’ y
'Oportunidades de ‘negocio en la provin-

- cia de Sevilla’. Ademas, habra un apar-

tade de emprendedores con éxito, con
presentacion de empresas andaluzas
para conocer a sus protagonistas y ave-
riguar como han llegado a conseguir el
&xito en sus negocios. Para ello, se con-
tara con la paricipacion de jovenes
emprendedores, que expondran sus
experiencias en la puesta en marcha de
sus propias ideas empresariales.

Precisamente, esta Gltima técnica, deno-
minada acompanamiento o ‘'mentoring’,
es lo mas novedoso en cuanto al proce-
so de montar una empresa y esta dando
unos resultados excelentes. Una de las
primeras asociaciones en impulsar este
tipo de iniciativa en Andalucia fue la
Asociacion de Mujeres Empresarias
Profesionales y Gerentes de la provincia
de Cadiz (AMEFR. TIf.:056 224 354), que
pone en marcha en 1998 el Programa
Mentoring, patrocinado por el 1AM y des-
tinado al acompanamiento y tutorizacién
del proceso de creacion de empresa,
mediante una relacion bilateral, por parte
de miembros de la Asociacion de Mujeres
Empresarias con emprendedoras de la
provincia de Cadiz. Se trata de una rela-
cion prntegi-:ié, en la gus pueden tensr
lugar el aprendizaje de nuevas cualida-
des e impulsar el potencial individual,
aprovechando las experencias de. las
mentoras y las de las mentorizadas.

66 LA RELACION
MENTORING ACTUA

COMO MOTOR DE LAS

EMPRENDEDORAS

El perfil de las mentoras se comesponde
con el de mujeres empresarias con una
experiencia y un recomdo empresarial
superior a cinco anfos y con un importan-
te reconocimiento dentro del ambito
empresanal, Las mentorizadas son muje-
res con iniciativa y con un proyecto
empresanal para poner en marcha o bien
llevados a.cabo en un periodo inferior a
un afo. El perodo del proceso ‘mento-
ring’ Bene una duracion de seis a doce
meses con posibiidades de acortar o
ampliar dependiendo de las necesidades
particulares de cada relacidn.

Los OBIETIVOS DEL PROCESO SON:

@ Establecer una relacion bilateral entre
mentorizada y mentora.

& Acompaniar a la emprendedora en el
proceso de creacion ylo consclidacion
de au carrera profesional o de su
empresa.

mujeremprandedora@ muyeremprendedora. net 21



__ACTUALIDAD A FONDO

® Crear un espacio para la confianza
entre mentora y mentorizada.

@ Examinar conjuntaments las posibles
alternativas a los problemas plantea-
dos por las mentorizadas.

® Trabajar en red.

® Proporcionar contactos de interés para
mentorizadas.

® |Informar acerca de nusvas oportunida
des de negocio;

® Transmitir experiencias mentoras -
mentorizadas.

Acraiz de la evaluacion de todas las expe-
nencias acumuladas, las empresanas
manifestaron su capacidad para llevar a
cabo mas de una tutorizacion a la vez, sin
dejar de poseer el caracter de relacién
bilateral. De esta conclusion nace la idea
del | Aula ltinerante Mentoring, puesta en
marcha por primera vez este afio, ¥ patro-
cinada por el Instituto de Fomento de
Andalucia, la Caja de Ahomos de San
Femando y el Instituto Andaluz de la
Muijer, con la cual la asociacion se propo-
ne llegar a un mayor nimens de mujeres
empresanas y emprendedoras de toda la
provincia de Cadiz.

Especial mencion a merecen los y las
AEDL (Agentes de Empleo y Desarrollo
Local) de los diferentes ayuntamientos de
cada una de las poblaciones que compo-
nen las diferentes mancomunidades, asi
como a los técnicos y técnicas de las
Unidades Terrtoriales de Empleo (UTE),
“gue se han volcado en la participacion y
difusion del programa Mentoring entre
sus usuaras”, indica Gema Garcia,
gerente de AMEPR.

En |a actualidad, se lleva a cabo un total
de 3T relaciones Mentoring, que estan
desarrollando cuatro empresarias-mento-
ras pertenecientes a la asociacion de
mujeres empresarias de Cadiz. A la finali-
zacion del presente afio esta previsto
coordinar 75 relaciones Mentoring con
emprendedoras de toda la provincia de
Cadiz.

En el inicio de los contactos con las

emprendedoras, la inquistud mayor &s la
captacidn y bisqueda de subvenciones
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ayudas. “Las cuestiones financieras
siempre dan preocupaciones a lo largo
de toda la trayectora empresanal. Sin
embargo a medida gue la relacién se
desarmrolla, éstas pierden importancia en
pro de otras como comercializacion del

producto, farmulas de conciliacion de la
vida laboral y profesional, formulas opti-
mas de gestion empresarial, imagen cor-
porativa, captaciones fiables' de subcon-
tratacion de servicios con terceros”... En
un 97% las mentorizadas manifiestan al

Pasos para seguir

elegido ese modo de vida:

-

-

Realizar un estudio de mercado.

*

creditos bancarios, etc.

-

-

Inscripcion en el registro mercantil.

-

*

*

mailing, anuncios en prensa...).

con la que ademas de identificarte encuentres posibilidades de
- exito, solo queda una serie de pasos que ahora enumeramas para
guiarte ‘en este camino sin retorno, porgue una vez gue emprendes, has

Una vez que lo tengas claro, hayas encontrado una idea de negocio

En primer lugar, una idea factible de negocio.
Busgueda de financiacion, ya sea fondos propios, subvenciones,

Formalizacion de la sociedad o auténomo en |la Seguridad Social
(en el caso de ser una sociedad, redactar entre los socios los estatutos).

Darse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (JAE).

+ Formalizar una declaracion censal en Hacienda (puede ser una
estimacion directa, por madules o por objetivas).

Disefio de un logotipo y de la imagen corporativa.

Darse a conocer, a través de una campana de publicidad (buzoneo,

+ Contratacion de personal, en su caso.
# Blsgueda de proveedores y distribuidores.
* Comercializacion final de productos yo servicios.




terminar la relacion la importancia del tra-
bajo en red, y buscan otras mujeres
empresarias como ellas para proveerse y
establecer tratos comerciales comunes.
Las mentoras a su vez expresan su enri-
guecimiento personal y profesional con la
relacion a través de las plasmacion de
nuevas ideas y enfoques empresariales,
reflexionando sobre su estilo de trabajo,
que les lleva a optimizario.

En cualquier relacidn humana se da todo
tipo de anécdotas. “Cuando una de nues-
tras mentoras se acerco a conocer a su
mentorizada hasta su lugar habitual de
trabajo, un centro de estética de reciente
creacion en un pueblo de la sierra de
Cadiz, se encontrd con que el local, gue
daba a |a calle, tenia todas las persianas
exteriores bajadas, por lo que el centro
no se veia desde la calle. Nada mas
entrar le sugird que probara a levantar
éstas, a pesar de que la dlientela no
parecia muy contenta con la idea de gue
se le viera desde el exteror. La mentori-
zada probo suerte, v en la segunda visita
le manifestd gue su clientela habia “mila-
grosamente” aumentado desde que
habian optado por tan simple "medida de
publicidad".

La relacion Mentoring actia como motor
impulsor de las emprendedoras, rebajan-
do y aliviando las cargas emocionales
que en la mayoria de las ocasiones
acompana al proceso de creacion de una
empresa. Establece referentes y mode-
los de gestion empresarial para mujeres
que no se identifican con la clasica ges-
tioh masculinizada que se venia gjercien-
do hasta hace pocas décadas. Tanto es
asi gue en alguna ocasion el programa

Mentaring ha finalizado para mentora y -

mentorizada con una estrecha relacion
na salo profesional sino también emocho:
nal. El beneficio del programa Mentaring
no sélo es para las emprendedoras men-
torizadas sino tambigén para las empresa-
rias mentoras que tienen en dicha rela-
cign una oportunidad idénea para cues-
tionarse y plantearse sus habitos y cos-
tumbres en su gestion y direccion empre-
sarnial, produciéndose una retroalimenta-
cign emocional y profesional de ambas.

EmPrENDIZAIE, "UN ESLABON
EM LA GENESIS EMPRESARIAL"

La Escuela de Emprendizaje, con sede
en Tomares (Sevila) desde el afo 2002
-www.emprendizaje.com-, aporta un
nueve enfoque al fomento del autoem-
pleo en Andalucia, en estrecha colabora-
cion con el Centro Andaluz de
Emprendedores v con la iniciativa Creara
de la Fundacion San Telmo. Tal como
explica su presidente, el psicélogo ale-
man Kurt Grétsch, “el 99% de los progra-
mas de autoempleo se centran en un
‘nivel funcional’ {marketing, viabilidad...),
mientras que nuestra metodologia parte
de los aspectos personales, porque no
existen las empresas, existen las perso-
nas, que son las claves para el exito”
Para Gritsch, las mujeres. tisnen gue
superar no solo las dificultades propias de
montar un negocio, sino la presion de su
entorno (familia, amigos...), gue puede
influir tanto positiva como negativamente.

El fracaso, principal freno a la iniciativa

empresarial, es entendido como una
“fuente de riqueza”, una suma de expe-
riencias unicas que se puede transformar
en capital para nuevas proyectos. "El 50%
de las microempresas muere en los pri-
meros anos, lo que supone un enorme
activo de experiencias tal vez no activa-
das por el estigma del fracaso”. A través

-de modernas técnicas ‘psicologicas y

pedagdgicas y de actividades en'el aula o
en contacto con la naturaleza, se amplia
el concepto de inteligencia emocional,
para alcanzar la inteligencia empresarial.

“Somos un eslabén necesario en la géne- -
sis empresarial, no la cadena completa, |

para potenciar la eficacia de los cursos de
autoempieo convencionales”. “Lo primor-
dial para montar una empresa es un cam-
bio de acfitud. Se observa, no de modo
empirico, -mas volatiidad entre los pro-
yectos impulsados por hombres que en
los de mujeres, con mayor grado de reali-
zacion”. La constancia es la clave para
luchar contra el 'dragdn’, un concepto
medieval que refleja nuestras insegurida-
des. "Moo somos una escuela, sino una
manera de actuar, pensar y sentir. O

Jose Ledn

Bibliografia
recomendada

Crea tu propia
empresa

#a marchs

CREA TU PROFIA EMPRESA
Manuel Bermejo

lgnacio de la Vega
MeGraw Hill - 185 paginas

Aborda aspectos clave de los
procesos emprendedores:
las competencias del lider, la
blisqueda y evaluacion de
ideas de negocio, el plan de
negocios, la bisqueda de los
recursos financieros v las cla-
ves para la gestion de nuevos
proyectos  empresariales.
Incluye dos capitulos adicio-
nales dedicados a las formu-
las altemmativas, franguicia vy
empresa familiar.O

mujereamprendedara@mgerempréndedona. et 23



—DLAVES OPINION

ConsULTORIA

La prevencion en la pequeia empresa

= erca del T5% del tejido produc-
g ' tive andaluz esta formado por
u pequefias y medianas empre-

W aas {pymes). La capacidad de
las pymes en orden a la gestion, poten-
cialidad tecnolégica y disponibilidades
financieras es muy reducida vy limtada si
se compara con las empresas de gran-
des dimensiones.

La Ley de Prevencion, conocedora de
esta situacion, no pretende que su apli-
cacion tenga consecuencias negativas
para este importante grupo de empre-
sas. Aun asi hay empresarios que perci-
ben esta normativa como una nueva y
pesada carga econdmica. Como princi-
pic general de la Ley el empresario esta
obligado a garantizar la seguridad v
salud de los trabajadores a su servicio
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Carmen Espinosa Sierra,
Licenciada en Derecho y Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales

(LPRL, articulo 14.2). Esto supone que
debe proteger eficazmente a sus traba-
jadores frente a los riesgos laborales
adoptando las medidas oportunas con
objete de impedir gque se produzcan
dafios o lesiones en

sefialadas en el Reglamento de los servi-
cios de prevencion en su Anexo |, en el
que se recogen frabajos y actividades
caracterizados por una elevada peligrosi-
dad y alto resgo para los trabajadores

{por el tipo de agen-

los mismos.

De esta ohligacion,
la LPRL establece
determinados debe-
res entre los que
figuran la organiza-

“ La ADOPCION DE
ESTOS SISTEMAS NO
IMPLICA LA CONTRATACION
DE UN SERVICIO DE
PREVENCION AJENO

te que interviene en
el proceso producti-
vo, por &l medio fisi-
co en el que se lleva
a cabo el trabajo o &l
tipo de industria).

cidn de los servicios

de prevencion. Asi, la Ley establece dis-
tintas alternativas a la hora de organizar
la prevencion en la empresa. Cuando
estamos ante una empresa de menos de
50 trabajadores la Ley facilita una deter-
minada modalidad de servicio de preven-
cién siempre y cuando la actividad que
ésta realice cumpla determinados requisi-
tos establecidos en la LPRL y en el
Reglamenta de los Servicios de
Prevencion (RSP).

De entre las modalidades de servicios de
prevencion que el Reglamento ofrece se
encuentra la posibilidad de que el empre-
saro asuma directaments la actividad
preventiva y su gestion. Para ello son
necesanios una sene de requisitos:

- Que sea persona fisica y realice habi-
tualmente su actividad profesional en la
empresa. Es decir, que no tenga una
mera presencia ocasional que impida la
realizacion de las actividades de pre-
VEnCion.

- Que se trate de empresas de menos de
seis trabajadores.

- Que las actividades desarrolladas por
la empresa no estén incluidas entre las

- Que el empresario

tenga capacidad corespondiente a las
funciones preventivas gue va a realizar, lo
cual depende de la peligrosidad de la acti-
vidad. Este grado de capacidad esta
directamente relacionado con la compleji-
dad de su actividad empresarial.
El empresario, por tanto, puede asumir
personalmente las funciones de pre-
vencion. Pero esto no es una obliga-
cidn, ya gue también puede optar por
cualguiera de las otras modalidades
previstas en la Ley:

- Designar a trabajadores encargados
de la gestion de la prevencion.

- Constituir un servicio de prevencion
propio.

- Conftratar un servicio de prevencion
ajeno con una empresa especializada.

Concluimos con que la Ley se adapta a la
realidad de cada empresa y que ello no
supone un coste adicional. Muy al contra-
rio. la adopcion de estos sistemas supone
un ahorro para el empresario, gue puede
desarrollar incluso las funciones de activi-
dad preventiva sin necesidad de acarrear
con el coste de contratacion de un servi-
cio de prevencion ajeno.0



El testamento

CLAVES

La disposicion de la herencia es un acto
personalisimo en nuestro ordenamiento, que
distingue entre testamento comun y especial
y, dentro de ellos, holografo, abierto o cerrado,
y militar, maritimo o hecho en el extranjero

n el numero anterior iniciamos

una serie de articulos sobre la

problematica  juridica del
/ derecho a la herencia en
nuestro pais. Analizamos de forma muy
general la sucesion intestada o legiti-
ma, es decir, la que se produce cuando
el causante o fallecido no deja otorga-
do testamento.

El testamento, segun &l articulo 607 del
Codigo Civil, es el acto por el cual una
persona dispone para después de su
muerte de todos sus bienes o de parte
de ellos. Con excepcion de los meno-
res de 14 afos y agquellas personas
gque no se hallaren habitual o acciden-
talments &n su cabal juicio, la Ley per-
mite otorgar testamento a todas las
personas.

El testamento es un acto personalisimo.
En nuestro ordenamiento juridico son
conocidos de esta forma agquellos actos
que no pueden realizarse de ninguna
manera mediante representante o man-
datario. Es decir, es un acto que debe
ser realizade directamente por aqguel
gque quiere disponer, tal como decia-
mos, de sus blenes para despues de su
muerte.

Del mismo modo, el testamento gue
sea otorgado con violencia, engafio o
fraude sera nule vy el que asi lo hubiera
promovido guedara privado del derecho
a su herencia. Por gjemplo, &l hijo que
amenaza al padre para que lo favorezca
en las disposiciones testamentarias.

En cuanto a las clases de testamento, la
ley establece una primera division entre
comun y especial.

El testamento comun puede ser hologra-
fo, abierto o cerrado. El testamento halo-
grafo es aquél escrito directamente por el
testador, por si mismo y de su pufio ¥
letra en su totalidad. Este tipo de testa-
mento tan solo es valido para mayores de
edad y debera estar firmado por el testa-
dor con la expresion de la fecha. No
debera contener tachaduras ni correccio-
nes y si fuera asi deberan estar acepta-
das y validadas por el testador con su
propia firma.

Es abierto el testamento cuando el testa-
dor manifiesta su Gltima voluntad en pre-
sencia de las personas que deban autori-
zar el acto, quedando éstas enteradas de
lo que en &l se dispone. Este es el siste-
ma mas conocido y utiizado. Asi, la per-
sona que gquiere otorgar testamento hakbi-
tualmente se dirige a un notario.

Es cerrado cuando el testador entrega al
notario un sobre en el que dice reflejar su
Uttima voluntad pero sin hacerla publica.
Mo podran hacer este tipo de testamento
aquellas personas gue sean ciegos y las
gue no pusdan o no sepan leer.

Estos dos dltimos testamentos, otorga-
dos ante notario, requieren la presencia
de testigos en algunas ocasiones, previs-
tas en el articulo 697 del Cadigo Civil. El
articulo 681 enumera aquéllas personas
gque no pueden ser testigos de este tipo

LA ABOGADA TIENE LA PALABRA

de actos. De este modo, no podran ser
testigos en los testamentos los menores
de edad, ni los ciegos, ni los sordomudos
totales, ni los que no entiendan el idioma
del testador. Tampoco podran ser testigos
los que no estén en su sano juicio ni el
conyuge o los parentes del notario auto-
rizante ni tampoco los trabajadores de la
notaria.

Por supuesto, tampoco podran ser testi-
gos en un testamento abierto agquéllas
personas instituidas herederos o legata-
rios en el mismo, ni sus panentes.

Por dltimo y casi a modo de curiosidad,
debemos resefar que el testamento
abierto puede ser otorgado ante cinco
testigos idoneos sin necesidad de notario
siempre que el otorgante o testador se
halle en peligro de muerte inminente.

Por otra parte, se consideran testamen-
tos especiales el militar, el maritmo y el
hecho en pais extranjero.

Cualguier persona gue haya oforgado
testamento puede revocarlo en todo o en
parte siguiendo lo previsto en la ley. Del
mismo modo, el testamento posteror
revoca de  derecho  al  anterior
Finalmente, mencionar que ademas de
las disposiciones de indole patrimaonial, el
testamento puede contener ofras de
indole personal como, por ejemplo, el
reconocimients de un hijo.0

Ana Maria Mena Blas
Antonia Guerrero Castro

A partir de ahora puedes enviar tus consultas a nuestras expertas, a la direccidn de
correo electronico: redaccion@mujeremprendedora.net
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Por favor,
Sr@. Carter@:

anta Pedro Guerra que

‘Lilith  fue la primera

mujer’... En Correos vy

Telégrafos de Espafa fue-
ron 40 de una sola tajada las que
accedieron por primera vez a un
puesto de trabajo reconocido como
tal, pero podemos considerar su
exponente mas valioso a Clara
Campoamor (Madrid, 1888-Lausana,
Suiza, 1972), luchadora por los dere-
chos de la mujer y el sufragio femeni-
no, que obtuvo una plaza de Auxiliar
Femenino de Segunda Clase en las
oposiciones al Cuerpo Auxiliar de
Telégrafos de 1909, mientras ayuda-
ba a su madre en el oficio de modis-
ta. Se incorpora en Zaragoza para, al
afio siguiente, trasladarse a San
Sebastian, donde pasd cuatro afos,
percibiendo una remuneracion anual
de 1.250 pesetas, seguan recoge
Salvador Bofarull (Ef Eco, octubre de
1998). En 1914 obtiene la plaza de
profesora de  Taquigrafia vy
Mecanografia en la Escuela de
Adultos de Madrid, con un sueldo de
1.500 pesetas anuales. A partir de
ahi, trabaja de secretaria en el diario
La Tribuna y colabora en Nuevo
Heralda, El Soly El Tiempo, se licen-
cia en Derecho en 1924 e inicia su
conocida lucha politica hasta su exi-
lio al comienzo de la Guerra Civil.

26 noviembre 2003

Indique la causa de la devolucion:
Desconocid@, “hasta 1882"; Ausente,
“de ninguna manera”; Rehusad@, "al
principio, por sus companeros varones”;
Direccion incompleta, "actualmente

en proceso de plena integracion”

e

Trayectoria de las mujeres
en el bello oficio de cartero

en Telegrafos.

1 de enero de 1882. Comienzan a trabajar las primeras 40 mujeres

- 1809, Clara Campoamor obtiene su plaza de Auxiliar Femenino de

Segunda Clase.

- 1922, Se incorporan las primeras 300 mujeres a Correos, aungue ya
existieran de forma aislada en el ambito rural.
- 1979, Acceden por oposicion las primeras

carteras urbanas.

- Octubre de 2002. Se jubila Purificacion
Redondo, primera mujer al frente de una
oficina de Correos, primero en Tarifa y

finalmente en Algeciras.
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- 2003. Teresa Diaz es la dnica jefa de

Distribucion en Esparia. Un total de 92 de
los 575 carteros de Sevilla son mujeres,
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tradicionalmente mayoria en &l aparato burocratico.

Punta de lanza. El accesc de la
mujer al mundo del trabajo se produ-
jo en muchos paises, entre ellos
Espafa, “bajo el
comin de los servicios postales y
telegraficos, que actuaron como
punta de lanza en la conquista de
ese derecho” (Gaspar Martinez y

denominador

Emilic Sanchez - El Correo Postal v
Telegrafico, n® 49, marzo de 1993).
<<En Espafa, la reforma de los ser-
vicios postales y telegraficos de
1879, que puso en manos de los
telegrafistas mas de 400 estafetas
unipersonales, dio lugar a gue se
dictase una circular gque permitia la



admision en concepto de auxiliar “a
la mujer, hija o hermana del encarga-
do de aquellas estaciones, limitadas
con la gratificacion de cinco reales
diarios como jornal”. Se les exigia
unaos conocimientos basicos de cul-
tura general y la manipulacion del
aparato Morse==>.

=<E| 1 de enero de 1B82 fueron admi-
tidas en la plantilla de Telegrafos las
primeras 40 mujeres, con una asigna-
cion de 825 pesetas anuales -frente a
las 1.000 de los aspirantes, dltima
escala del escalafdn-. En ese mismo
afio se aprueba la instalacion y explo-
tacion de las redes urbanas teleféni-

cas, gue abririan un nuevo campo de
posibilidades para el trabajo femeni-
no. La figura de la mujer operadora al
frente de la centralita telefonica sera
una constante a partir de entonces. En
14909, el ministro de la Gobemacion,
Juan de la Cierva, en la presentacion
en el Congreso de los Diputados de la

Ley de Bases para la Reorganizacion
de Correos y Telégrafos, defendia la
incorporacion de la mujer al frente de
las estaciones telegraficas uniperso-
nales “por ser mas barato el personal
femening”. Esta ley permitiria la inte-
gracion de las auxiliares femeninas en
el cuerpo de Telégrafos, divididas en
cuatro clases, con un sueldo entre
1.000 y 2.000 pesetas -frente a las
2.500 o 4.000 de sus compafieros en
similar categoria-. ==

==Araiz de la huelga de jefes y oficia-
les de Correos de agosto de 1922, el
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Gobierno adoptd la decision de suprimir
el cuerpo de Correos y nombrar, interi-
namente, a 300 auxiliares femeninas
gue se habian incorporado voluntaria-
mente para realizar el servicio de los
huelguistas. En' el transcurso de la
Segunda Republica (1931-1938) |a dis-
criminacion es salarial (las indemniza-
ciones por horas extraordinarias eran de
0,25 pesetas para las auxiliares y 2,5
pesetas para sus companeros de esca-
la). Durante la posguerra, el nimero de
vacantes femeninas en las oposicionss
se redujo al 30%. En 1975, se pedia en

| LA IMAGEN DE LA MUJER EN CORREOS A LO LARGO DE LA HISTORIA

Wy oL T
R

hay que sefialar un lunar en su historial,
i tﬁ la escasa presencia femenina en los
puestos directivos, algo por otro lado
) extrapolable tanto a la administracion
F#  como al ambito privado. Segun un arti-
i culo firmado por Teresa Pardo en Ef

Correo Poslal y Telegrafico (n°49,
marzo de 1993), “en esta carera de

las Cortes franquistas la supresion del  a las trabajadoras el derecho a pension
articulo 42 de la Ley de Derechos  de viudedad o de orfandad=>. A pesar
Pasivos de los Funcionarios Civiles del  de que Correos y Telégrafos ha sido pio-
Estado, segin ef cual no se le reconocia nero en la incorporacion de la mujer,
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fondo en que se ha convertido la incor-
poracion de la mujer a la empresa publi-
ca, el Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos ha quedado relegado al pelo-
ton.de los mas lentos”. En este sentido,
hay que romper una lanza en favor de
Andalucia, de donde son la primera
mujer en un puesto de responsabilidad,
al frente de una oficina de Correcs -
Purificacion Redondo, gue se jubild el
afic pasado en Algéciras y ha.sido pro-
puesta para la Medalla de Andalucia,
segun recuerda Carlos Saldafia, direc-
tor territorial de Correos en Andalucia
occidental-, y la Unica jefa’'de Distribucion
de Espana, Teresa Diaz.

Pero |a presencia de la mujer en Correos
no se limita exclusivamente a la actividad
postal. También ejercen una valiosa labor
documental en el Museo Postal y
Telegrafico. ubicado en el Palacio de
Comunicaciones de Madrid, desde
donde atendid a Mujeremprendedora
Teresa Valle, sin cuya ayuda este repor-
taje seria aun mas incompleto.O

Jose Leon

TeresAa Diaz
Jera DE CARTEROS
DE SEVILLA

“Al principio, querian hacernos desistir”

a responsable de los carteros de

Sevilla y unica jefa de Disfribucion

de Correos en Espafia, Teresa
Diaz, pertenence & la primera promocion
de carteras urbanas, obtuvo plaza junto
con otras dos mujeres en Santa Cruz de
Tenerfe en 1980. “Entonces, sobre todo
al principlo, nuestros compafieros nos
trataban mucho peor, parsce que querian
cansamos para hacemos desistir, como
=i guisieran ver hasta donde aguantaba-
mos”. La extrafieza era la tonica habitual.
“Me paso alguna vez que al llamar al tim-
bre y decir gue era ‘la’ cartera, me con-
testaron “si hombre, y yo Caperucita Roja’, jy no me abrieron!”. Posteriormente,
en el 85, accede a las oposiciones de oficiales. "Cunosamente, ambas coinci-
dieron con mis dos embarazos”, recuerda. Sefiala que es la dnica mujer direc-
tiva en el servicio postal, aungue apunta que la jefa de Recursos Humanos, por
ejemplo, es ofra mujer, Inmaculada Catalina.

Teresa se define apasionada por su trabajo, sobre todo el servicio postal, aun-
que sus hijos -chico y chica- “no quieren saber nada de Correos”, ya que su
marido también es cartero y en casa casi no se habla de otra cosa. “Es primor-
dial que te guste el oficio, siempre fransmito a los carteros la importancia de su
labor, porque son el eslabon final del que depende toda la cadena”. Coordina
los 20 distritos de la ciudad de Sevilla -todos los jefes de distrito a su cargo son
hombres- y tiene a su mando a unos 575 carteros, 92 de ellos mujeres y 367
del total en servicio de calle, ademas de correo urgente, “que es un gremio apar-
te”. “Este trabajo requiere disciplina y organizacion, no hay nada disefiado, cada
dia &s una problematica distinta a la que hay que dar respuesta y eso exige una
gran actividad y comunicacidn constante”, comenta con la voz quebrada el dia
antes de operarse de un nodulo en la garganta. Por ello, se siente orgullosa de
haber empezado como cartero, “desde abajo”, porgue asi es como conoce ver-
daderamente el oficio.

La llegada de las nuevas tecnologias a Comeos también le ha cogido en primera
linea, con la implantacién del programa Serade, informatizacion de tado el pro-
ceso de los envios certificados, una auténtica “revolucion”. “Al principio, los
avances cuestan, el ordenador asustaba un poco, pero después se agradece.
Debemos insistir mucho en la calidad, los plazos de entrega, efc. El proceso el
mucho mas complejo de lo que se puede creer. Hay que ir priorizando la corres-
pondencia y tenemos controles penodicos, trabajamos por objetives e incenti-
vos", explica. O
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LACOSTE

Una receta
para
Mmantener
el otono

a raya

n 850 por clento de
rayas. un 40 por cien-
to de wvagueros, una
pizca de simetria,
disefio al gusto -preferentemen-
te deportivo ¥ urbano-, 650 gra-
mos de azul y una guinda. Eso
si, blanca y roja. que es la mez-
cla estrella de esta temporada.

Esta puede ser una receta imagi-
natia para mantener el otofio a
raya, que impregna la propuesta
de Lacoste para estos meses
qgue acarician el preambulo del
invierno.

La comodidad y las prendas con
un toque 'casual’ son notas pre-
dominantes en la coleccion de
otofig-invierno  2003-2004  de
esta firma, impregnada de juven-
tud y calidad.
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ESTAR BIEN MODA

UnA PALETA PARA UMA MUIJER MODERNA

Lacoste nos presenta una mujer urbana, moderna y atrevida, capaz de sentirse
como pez en el agua entre trazos rayados y simétricos, combinados en varios
colores: rojo y azul, blanco y rosa...

Asi es la paleta cromatica de la firma para este otofio, donde el negro parece
diluirse para dejar en primer plano el lila, el celeste, el rojo ¥ el rosa, ademas de
los colores naturales, grises, tonos acidos o pastel para tefir el clasico jersey
shethand, por ejemplo.

Todo un surtido colorista para combinar con faldas mini en pana o pantalones con
bolsillos.

En esta receta para paladear el otofio pausadamente, degustando su intensidad,
no faltan tampoco elementos basicos como las cremalleras o las capuchas, que
a modo de especias dan un toque especial v desenfadado a toda la coleccion.

Paolos, tricots, camisas tejanas, cazadoras de pana y punto, sudaderas, faldas,
camisetas y chaguetas son sdlo algunas de las materias primas del catalogo de
Lacoste. Eso si, desde una apuesta a rayas, para vestir el otofio con la moda mas
joven.0
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| Cuidado corporal de Clarins

1n los bosques de la Guayana se

—4 encuentra la hoja Bocoa
‘Prouacens. El laboratorio Clarins

la ha aprovechado y lanza ahora al mer-
cado el primer producto corporal que res-
ponde a una doble exigencia de firmeza y
suavidad de la piel. Tras una profunda
investigacion basada en las mujeres
mayores de 40 afios, guienes sufren la
perdida de firmeza de la piel v la seque-
dad, se ha creado Soin Raffermizsant

Caorps.

La mezcla de centella asiatica, conocida
por sus propiedades cicatrizantes, per-
mite que la piel después de 40 afos de
vida recupere la flexibilidad y la elastici-
dad. Ademas Clarins utiliza leche de
melocotones para conseguir un efecto
sugavizante.

Este producto se aplica tanto por la
mafiana como por la noche mediante
amplios movimientos ascendentes desde
los tobillos hasta el busto y desde las
mufiecas hasta los hombros para incre-
mentar la sensacion de bienestar.

La sabia naturaleza hizo la leche de las
flores para recuperar las fracciones de la
planta y Clarins la utiliza para compensar
la falta de agua v lipidos de la piel.

La mezcla de Bocoa, centella asiatica,
leche de flor de nendfar y melocotonero,
manteca de karité y agrimonia hacen
realidad este nuevo producto capaz de
remodelar, suavizar y relajar la piel para
devolverle asi un aspecto aterciopelado.
Ademas, su textura no grasa permite
vestirse inmediataments después de la
aplicacion.

Desde ahora, las finas estrias que mar-
can la piel a partir de los 40 y la rugosidad
podran evitarse con Soin Raffermissant
Corps.00

Algo mas que una fruta

" Qué puedes esperar de una naranja? El laboratorio Az-

, zaro Paris ha encontrado en este fruto biblico junto al
i “limén y al jengibre una combinacion de frescor y de
[ nuevos aires al servicio del bienestar. Se trata del perfume
' Orange Tonic. No es un cosmetico cualquiera, esta mez-

o 4 cla de ingredientes produce placer, equilibrio y un efecto

A

tonificante y purificante. Este perfume citrico deja una
maravillosa sensacion de suavidad en la piel. Orange
Tonic viens cargado de activos vitaminicos y expresa toda
su personalidad en dos formatos, para disfrutarlo bien como

perfume, bien para la ducha.O
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El sueno de
un maquillaje

ody Shop comienza el

otofic con una nueva linea

de maguillajes inspirada
en el magico mundo de suefios y
leyendas. Es una edicion limitada
compuesta por el kit de polvos iri-
sados, perfiladores y color para
labios y mejilas. Esta nueva linea
apuesta por el ‘look’ que manda
esta temporada y que jusga con
la luz y las sombras concediendo-
le a tu rostro un certo aire enig-
matico.

En pleno otofio, una pincelada de
luminosidad es fundamental y
estas sombras proporcionan un
ligero togue tanto en tonos claros
como oscuros. Los ojos adguie-
ren un gran protagonismo mien-
tras que los labios se basan en un
‘look’ natural, pero con un sutil
toque de brillo.

The Body Shop aprovecha el lan-
zamiento de esta nueva linea
para presentar un producto total-
mente novedoso como es la Base
Ultrasuave Efecto Aterciopelado.
Esta base, indicada para todo
tipo de pieles, esta enriquecida
con multivitaminas comao vitami-
na A (mejora la piel y le da mayor
firmeza), C (gue proporciona
hidratacion y sensacion de fres-
cura) y E (antioxidante) y consi-
gue mantener una piel tersa y
aterciopelada.O
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Los andaluces, entre los que mas Roncar menos,
plantas medicinales consumen dormir mejor
| H

¥ o5 andaluces se encuentran entre los espafioles que mas plantas medicinales

| procedentes de farmacia consumen, con 5.1 millones de productos de fitotera-

j’-..._; pia, por un importe de 28.2 millones de euros (156 millones en toda Espafia),
tan sdlo superada por Catalufia, seglin un informe del Centro de Investigacion sobre
Fitoterapia (INFITO). Las plantas con efecto regulador del transito intestinal lideran la
dispensacion en farmacia, seguidas de las gue contribuyen a perder peso y las rela-
jantes o facilitadoras del suefio. A este grupo corresponde |a que mas se dispensa en
farmacia, la valeriana. Cada afio se consumen unas 2,5 millones de unidades. Le sigue
el plantage (unos 2.4 millones) y la soja {con 1,5), una de las que mas crecimiento ha
experimentado, avalada por numerosos estudios cientificos que respaldan su eficacia
en los trastormos relacionados con la menopausia. O

Nuevos tratamientos contra la esterilidad

I a Unidad de Reproduccion del Centro
Guttenberg de Malaga ha celebrado las il

,l.lh_- ~Jornadas de Reproduccion Humana. Entre
los temas tratados destaca el diagnostico genético
preimplantacional, gue se realiza con el objetivo de
evitar la transmision de enfermedades genéticas, y
la fetorreduccion embrionana, que se practica en
casos de embarazos multiples en los que corre
riesgo la supervivencia de los fetos. En opinidn de
Manuel Martinez Moya, director de la Unidad, el
aumento de log casos de esterilidad =e debe fun-
damentalmente a que la mujer suele retrasar su matemidad. Dos de las técnicas con
mas éxito son la microinyeccion intracitoplasmatica de esperma (ICS1), empleado en el
tratamiento de la esterilidad masculina con una tasa de embarazo del 42%:; y la dona-
cidn de ovulos, con tasas de embarazos del 60%. Esta técnica se encuentra limitada
por la falta de donantes “en Andalucia, mas por falta de informacidn que de interés™. O

Una dieta personalizada alivia la migrana

¥ 7 nestudio levado a cabo por el Centro Inmunoldgico de Catalufia demuestra
.;:- | que el 90% de los pacientes que sufren migrafia mejora sensiblemente gracias
%/ alaeliminacién de algunos alimentos de su dieta. Los cambios distéticos pro-
porcionan una notable mejoria clinica en estos pacientes determinada por una sensi-
ble disminucion de la intensidad y nimero de crisis. El Test Alcat, de origen america-
no, estudia la reaccion de nuestro organismo frente a los 100 alimentos mas comunes
de la dieta mediterranea. Un perfil distético. personalizado permitira mitigar aquella
migrafia. gue se produce como conse- W s

cuencia de la intolerancia detectada. O

\l /i Segun un estudio realizado en
| % /|| Estados Unidos, cerca del
LV 1 45% de los adultos roncan
ocasionalments y un 25% son roncado-
res habituales. Segin la Sociedad
Madrilefia de Meumoclogia y Cirugia
Toracica, de
la pobla-
cign espa-
fiola el 5%
de  hom-
bres y un
34% de las
mujeres
ronca.
DuPontSA
ha creado la
nueva almohada Hollofilir) Erge 3 plus,
que contribuye a reducir los ronquidos,
ayuda a disminuir los dolores cervicales
y ofrece una mejor circulacidn del aire.
Mormalmente, para las personas que
duermen boca arriba, se recomienda la
utilizacion de una almohada “semi-
dura”, que no hunda la cabeza. A las
personas que acostumbran dormir de
lado, se recomienda una almohada con
mucho volumen, de forma que cubra el
espacio existente entre el hombro v la
cabeza. O

No te olvides
de tus oidos

Se estima que mas de tres millo-

nes de personas de mas de 55
L__Janos (un 8,3% de la poblacion)
puede tener problemas auditivos y mas
del 50% de la poblacion no se ha some-
tido nunca a una revision auditiva, por lo
que la Sociedad espafola de
Otarrinolarmgeolegia y Patologia Cérvico
Facial apoya la campafia para la
Deteccidn de los Problemas de Audician,
bajo el lema ‘Mo olvides tus cidos’. O
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anticoncepciol

i que decir tiene que estamos
viviendo unos grandes avan-
ces en la investigacion de la
anticoncepcion, pero segui-
mos siendo las mujeres las que soporta-
mos el peso de la 'no-reproduccion’.
Afortunadamente enconframos -850 si,
en fase experimental- métodos dirigidos a
la poblacibn masculina. Son métodos
hormonales que actian impidiendo la for-
macian de testosterona (hormona mas-
culina) y la produccién o movilidad de
espermatozoides (azoospermia u oligo-
espermia), sin afectar a la funcion sexual.
Pero como se encuentran en periodo de
prueha, vamos a adentrarmos en las inno-
vaciones de la anticoncepcion femenina,
favoreciendo el campo de eleccion:

IMPLANTES SUBDERMICOS

Consiste en la insercion bajo la piel de la
cara intema del brazo de seis capsulas a
fravés de una pequena incigion con anes-
tesia local, que contienen depdsitos de
Levonorgestrel que evitan que los ovarios
expulsen los dvulos. La proteccion es de
cinco afios. Encajan perfectaments con
aquellas mujeres que han decidido espa-
ciar sus embarazos o no tener mas des-
cendencia. Comienza a funcionar 24
horas después de haber sido insertado.
Como desventajas, iene que ser coloca-
do y retirado por unfa medico, su costo es
elevado y en algunos casos los tubos
pueden verse bajo la piel. Existen efectos
adversos como gue no deben ser usados
por mujeres con cancer de mamas, pro-
blemas hepaticos, sangrados uterinos,
periodos irregulares, colesterol alto, epi-
lepsia que requiere medicacion, depre-
sidn, diabetes. Requiere ser removidos
despues de los 5 afios.
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Ningun metodo es
mejor o peor, tiene
que adaptarse
a la pareja, porque |
la responsabilidad ha %
de ser compartida

ANILLO VAGINAL

De forma circular y un solo tamafio, esta
hecho de un plastico trasparente y dada
su flexibilidad permite gue la mujer pueda
colocarselo facilmente en su vagina,
donde queda inserto durante 21 dias tras
los que se descansan siete (momento en
que baja la regla) y vuelta a empezar con
un nuevo anillo. Dentro de éste se
encuentran las hormonas que son libera-
das de manera continua y controlada,
son absorbidas por las paredes de la
vagina & impiden la ovulacion, con la
misma eficacia que la pildora. La dosis
hormonal es muy baja, no pasa nada si
vomitas o tienes diarrea y una de las ven-
tajas mas importantes es gue es un méto-
do de una vez al mes, no tienes que acor-
darte del anticonceptivo todos los dias. La
forma de colocarlo es similar a la de un
tampon. Los efectos secundarios son los
mismos que la pildora: infeccion o flujo
vaginal. nauseas, dolor de mamas, etc.

ParcHES

Se aplica sobre la piel (nalgas, abdomen
bajo, torso o antebrazo) y produce los
mismos niveles de hormonas (progeste-
rona y estrogenos) gue la pildora, siendo
su efectividad e inconvenientes similares.
La gran ventaja y diferencia de los par-
ches sobre las pastillas es que no se tiene
que consumir todos los dias, sino que
solo se debe cambiar el parche una vez a

la semana durante 21 dias (tres sema-
nas) y durante la cuarta semana que no
se& coloca el parche se tendra la mens-
truacion. Al igual que los anteriores, es un
método ideal para aguellas mujeres que
les cuesta recordar la toma diaria de la
pildora. Los parches no se deben colocar
nunca sobre las mamas, sino rotar entre
los distintos lugares de aplicacion cada
vez que se aplique uno nuevo, y pueden
realizarse las actividades diarias sin
temor a que el parche se despegue.

Vacumas ANTICONCEPTIVAS

E= uno de los métodos mas recientes.
Consiste en una inyeccion que provoca la
produccion de anticuerpos que impiden la
fecundacion del dvulo con el espermato-
zoide e impide el progreso de la gesta-
cion, inhibiendo selectivamente los com-
ponentes hormonales y no hormonales
necesanos en el embarazo. La mas efi-
caz de todas las vacunas es la gue actla
contra la hormona HCG, que se segrega
a partir del guinto dia de la fecundacion y
es imprescindible para el desarrollo y ani-
damiento del embridn fecundado. O

Teléfono de Informacion Sexual
B80T 30 73 69

Maribel Garcia Cantero
Psicdloga - Sexologa ARTEA S.L.L
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EL LENGUAIE CORPORAL

Judi James

Paidds Plural - 168 paginas

Una guia practica para asumir &l control de la ima-
gen, destinado a cualquier persona relacionada
con el mundo laboral, que le permite evaluar sus
impresiones y planear su estrategia de marketing
personal.

Uso EFICAZ DEL TELEFONO
Jesis Garcia Sanchidrian
FC Editorial - 133 paginas
Para sacar el maximo provecho a la comunicacion
telefdnica en el ambito de la empresa, con aspec-
tos tan fundamentales como la emision y recep-
cign, el telemarketing o el correcto trato al cliente.

MEDIOS DE COMUNICACION ¥

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Varias autoras

IAM - Fundacion AVA - 284 paginas

El Instituto Andaluz de la Mujer y la Fundacion
Audiovisual de Andalucia recogen interesantes
aportaciones de profesionales de la prensa para un
tratamiento informativo sensible con este problema.

CoACHING

John Whitmore

Paidds Empresa

189 paginas

Un manual sobre las habilidades del arte del buen
entrenamiento y su enorme valor para liberar el
potencial de las personas y elevar al maximo su
rendimiento.

La ULTima HORA

David Benioff

Umbriel - 223 paginas

Cuando amanezca, Monty Brogan se montara en
gl autobus que habra de llevarle hasta la carcel
ferderal de Ofisville, donde debe cumplir una
condena de siete afios. Hoy es su Ultimo dia de
libertad.

EHACEMOS LAS PACES?

Laura Garcia Agustin

Temas de Hoy - 401 paginas

Llevarze bien con las personas de nuestro entor-
no no es una utopia. Primer manual que aglutina
técnicas diversas para relacionarse con exito en
todos los ambitos de la vida.O

Divina PERD
PELIGROSA

Dirigida  por Harald
Zwart e Interpretada
por Liv Tiler, Matt Dillorn
¥ Michael Douglas.

Todo empezo certa noche en McCool's. Tres
hombres ingenuos y una mMujer con un suefio se
ven unidos por la lujuria, el asesinato, &l bingo,
los DVD's, v los mas exquisitos criterios concer-
nientes a la decoracion del hogar. Divina pero
peligrosa es una comeadia negra llena de sen-
sualidad y ritmo endiablado.O

Fl disco

En UN LUGAR

oE .IélFRICA

Dirigida por Caroline
Link e inferpretada
por Merah Ninidze v
Juliane Kdahier

La familia judia Redlich emigra a Kenia en 1938,
donde les espera Walter Redlich, abogado que
trabaja como encargado en una aislada granja
africana. Mientras su esposa Jettel, tiene dificul-
tades para adaptarse a su nueva vida, su hija
Regina parece renacer en este nuevo entorno.
Oscar 2002 a la mejor pelicula extranjera.0

DE CAL ¥ ARENA
Manica Molina

La artista acaba de
sacar al mercado su tercer disco después de su
debut en el 99 con «Tu despedidas» y su segun-
do disco en el 2001 bautizado como un laconi-
co «Vuelar. Ha sido compuesto junto a su her-
mano Moel y producido por Paco Ortega. El
album lo componen once canciones, la ultima
un instrumental lamado «Alboradays. Pop medi-
terranec y sosegado para una voz gue acaricia
las palabras.O

mueremprendedoraf@mujeremprendedara net 37
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ANGELS Roque. InsTiTuTO EUROPED DEL MEDITERRANEO

“Las mujeres de una y otra orilla del
Medlterraneo tienen problematicas pareudas

ufjeremprendedora: ;Cudl es

el papel de fas asociaciones

de mujeres en la vecina
Marruecos?

Angels Roque: La sociedad civil es pre-
cisamente la que esta presionando para
gue haya una verdadera democratizacion
en Marruecos. Mujeres y empresarias de
una y otra orilla del Mediterraneo tienen
parecidas problematicas. Se pueden
crear, sobre todo dentro del campo de la
artesania, iniciativas de ‘partenariado’
conjunta (emigrantes, mujeres, desarrollo
local), como en paises con migraciones
mas antiguas como Francia o Bélgica.
Son capaces de conseguir el 50% de la
financiacion para proyectos de alfabetiza-
cidn, pozos, electricidad, infraestructuras
y han conseguido gue se penalice el
acoso sexual. Marruecos es el pais del
Magreb donde hay mas libertad asociati-
va, el Gobierno ha acompafado este
movimiento para captar fondos europeos.

66 Con un MICROCREDITO,

SE PUEDEN CREAR
EMPRESAS MIXTAS, SOBRE
TODO DE ARTESANIA”

M.E.: ; Como han evolucionado?

AR.: Mas antiguamente era un tipo de
asociaciones cartativas, de notables,
pero sobre todo a partir del afo 85 es
cuando emerge gran cantidad de asocia-
ciones de mujeres y podriamos decir que
en los afios 90 eran 30, ahora son casi 70
y la mayoria se ha creado durante estos
Uttimos cinco afos. Han impulsado la
reforma de la Mudawana (codigo de esta-
tuto personal de Marruecos, que se rige
por la ley Sharia), que considera a la

38 Moviembre 2003

Perfil

. ngels Rogue, directora del
[ Narea | de | estudios | de
Culturds’ Mediterraneas  del
Instituto

desde su fundacién en 1989-
ha. - participado  recientements
en  unos | curses -de ila
Universidad Internacional de
Andalucia  (UNIA) ofreciendo
una vision especializada sobre
la sociedad civil en Marruecos,
con la que las emprendedoras
andaluzas  pueden iniclar pro-

‘yectos  empresariales  conjun-
tes. | Su Oitimo ! trabajp) es ‘La
Saciedad Civil de Marrugcos’

(lcaria) ademas de titulds comao
‘Las culturas del Magreb" o
‘Mujer -y | migradgian - en el
Mediterraneo occidental’.

Europea: del
Mediterrango -al gue pertenece

mujer como una menor; incluso las refor-
mas del afio 93, de la mano de las orga-
nizaciones pro derechos humanos.

M.E.: ; En qué frabaja actualmente?

A.R.: Estoy empezando a trabajar
sobre mujeres, artesania (ceramica,
alfornbras, bordados, artesania) y de-
sarrollo sostenible en el Mediterranen,
sobre todo en Marruecos y Tunez, por-
gue hay una gran cantidad de mujeres
trabajando la economia informal -un
T0%, del que casi el 80% son mujeres-.
Es una potencialidad muy importante de
cara a que la mujer contribuya a la eco-
nomia activa del pais, porque se van
creando cooperativas y hay una comer-
cializacion y un reconocimiento de este
tipo de trabajo. Junto con las mujeres
de nuestro pais que tienen empresas
pequefias, si hubiera microcréditos,
podria emerger una serie de productos
que se darian 8 conocer, crear empre-
585 mixtas para el desarmollo mutuo.
Marroquies empresarios que tienen
relacion directa con Andalucia tienen a
sus hijas cada vez mas gestionando sus
empresas. Es importante dar a conocer
variables y multiplicidad de aspectos
culturales porque es asi cuando tendre-
mos una imagen mas amplia y no una
‘foto fija' que muchas veces es equivo-
ca y que sdlo beneficia a los que tienen
un determinismo cultural. Tenemos que
ir contra eso porgue de nosotros tam-
bien se hizo una “foto fija' en un momen-
to determinado, cuando en realidad
todas las culturas evolucionan. Incluso
el Islam popular se parece bastante al
catolicismo (vinculacion de las mujeres,
peregrinacionas, romerias).0

Jose Ledn
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